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1） 评审小组将按照本比选文件的有关规定和有关法律法规的规定，本着公平、公正、科学、择优的原则，对初步审查合格的报价进行以下各方面的综合评议。每个评委独立评分，所有评委评分的算术平均值, 加上以本比选文件规定的方法计算出的价格分，即为每个供应商的最终得分。除价格分外，评委评分可保留1位小数，最终得分保留2位小数。
2） 评分因素和评分标准
	
评分内容
	评分因素分项
	评分标准

	价格部分（10分）
	价格（10分）
	比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×价格权重（10%）×100
备注：满足比选文件要求且报价最低的供应商的价格为比选基准价。

	商务部分（10分）
	企业管理体系证书（4分）
	供应商具备有效期内的ISO9001质量体系认证证书得2分，没有不得分。
供应商具备有效期内的高新企业认证证书得2分，没有不得分。
注：须提供证书复印件并加盖公章。

	
	近三年同类业绩评价（6分）
	供应商近三年（2022年1月1日至本采购活动比选公告发布前，以合同签订日期为准）承担的类似项目业绩进行评价，每提供一个业绩得2分，最高得6分。
注：1）类似项目是指检验信息系统相关服务项目业绩；
2）供应商需提供案例采购合同复印件（至少应包括合同首页、内容页、签字盖章页），作为证明业绩证明材料，如未提供业绩证明材料或提供的材料不齐全的，业绩将不予认可。

	技术部分（80分）
	技术方案（20分）
	根据投标人对本项目整体功能指标要求的满足程度进行比较，系统重要功能需在技术方案中提供真实系统截图。满分20分，
(1) 完全符合功能要求，得20分；
(2) 基本符合功能要求，得15分；
(3) 部分符合功能要求，得5分；
(4) 完全不符合，得0分。

	
	软件功能模块响应方案（20分）
	根据比选文件的要求对供应商提供的软件功能模块响应方案进行评价，其中： 
（1）供应商提供的软件功能需求响应方案完全满足比选文件要求的，得20分；
（2）供应商提供的软件功能需求响应方案功能需求响应较为完整、流程较清晰，具备灵活性和扩展性，具备较为严格、明确的质量控制措施，基本满足比选文件要求的，得15分；
（3）供应商提供的软件功能需求响应方案功能响应方案很简单，表达内容及标准不清晰、明确，灵活性和扩展性较差，部分满足比选文件要求的得10分；
（4）未提供软件功能模块响应方案的得0分。

	
	项目团队（10分）
	根据比选要求和技术响应情况，对项目团队人员资质、资历，项目组织机构，技术支持体系，人员配备，职责分工，对项目实际需要的契合度进行评价，其中： 
（1）提供的项目团队人员的有效资质、资历齐全，项目组织机构完整、人员配备合理，职责分工明确，对项目实际需要的契合度高，能完全满足比选文件要求的，得10分；
（2）提供的项目团队人员的有效资质、资历齐全，项目组织机构基本完整，人员配备较合理，职责分工基本明确，对项目实际需要的契合度较高，基本能满足比选文件要求的，得5分；
（3）未提供的项目团队人员的有效资质、资历，项目组织机构不完整、人员配备不合理，职责分工不明确，对项目实际需要的契合度低，只能部分满足比选文件要求的，得1分；
（4）未提供人员的，得0分。 

	
	售后服务（20分）
	根据比选要求和供应商技术响应情况，对供应商人提供的售后服务方案进行评价，其中：
（1）方案满足采购人要求，分析透彻、内容全面、保障措施有力、维保措施合理、针对性和可操作性强的得20分；
（2）方案基本满足采购人要求，分析较完整、内容较全面、保障措施可行、维保措施合理、针对性和可操作性较强的得15分；
（3）方案基本满足采购人要求，分析、内容简略、保障措施、维保措施、针对性和可操作性一般的得10分；

（3）未提供方案得0分。

	
	培训方案（10分）
	根据报价人培训计划的科学性、合理性和可操作性，包括对采购人的管理人员、操作人员及维护人员进行培训等承诺情况等内容。
(1) 项目培训计划好、可操作性强，得5分；
(2) 项目培训计划较好、实际操作性一般，得3分；
(3) 项目培训计划不完善、实际操作性弱，得 1分。
(4) 没有提供，得 0 分。




